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MISJA

Jestesmy po to, aby:

e naucza¢, wychowywac 1 inspirowa¢ do madrej wolnosci

e podejmowac wysilek poznawczy i intelektualny

e rozbudzac¢ cickawos$¢ Swiata 1 otwarto$¢ na zmiany w nim zachodzace
e dopingowac do réznorodnych tworczych inicjatyw

e ksztattowac¢ poczucie odpowiedzialnosci za podjete dziatania 1 przyjete na
siebie obowigzki

e uczy¢ obiektywnej oceny wlasnych poczynan
e rozwija¢ wi¢zi interpersonalne, umiejetnos¢ pracy w zespole
e wpajac zasady tolerancji, poszanowania cudzej odmiennosci- innosci

e umacnia¢ wiar¢ we wilasne sily, w realno$¢ sukcesu w roznych
dziedzinach zycia zgodnie z jednostkowymi predyspozycjami

e ksztaltowa¢ umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach
e wskazywac na interesujgce formy spedzania wolnego czasu, sprzyjajace

wszechstronnemu rozwojowi dziecka 1 roztadowujace napiecia
emocjonalne
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WIZJA

Absolwent naszej szkoty umie odnalez¢ si¢ we wspotczesnym §wiecie,
przestrzega zasad tolerancji 1 prawdziwe] komunikacji oraz dgzy do dalszego
swojego rozwoju, wykorzystujac zdobyta wiedze 1 umiejgtnosci.

Nasz absolwent:

1. Ma poczucie przynalezno$ci do spolecznosci szkolnej, Srodowiska,
regionu, kraju 1 Swiata.

2. Prezentuje postawe patriotyczna.
3. Znairespektuje prawa czlowieka, jest otwarty na innych i tolerancyjny.
4. Wie co to jest system warto$ci- poszukuje dobra.

5. Potrafi radzi¢ sobie w roznych sytuacjach, jest dociekliwy, samodzielny
w mysleniu 1 dziataniu, odpowiedzialny za whasne wyniki w nauce.

6. Dba o otaczajace srodowisko, zdrowie wlasne i innych.
7. Zna, szanuje 1 przestrzega zasad samorzadnosci 1 demokracji.

8. W szkole czuje si¢ bezpiecznie, dostrzega troske o zaspokojenie jego
potrzeb.

9. Zna zasady bezpiecznego korzystania z technologii informacyjnych
I multimedialnych, ma §wiadomos$¢ zagrozen z nich ptynacych.
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1. W szkole funkcjonuje system promocji w srodowisku lokalnym.

KONCEPCJA PRACY SZKOLY

. . Termin Odpowiedzialni
Cele szczegolowe Zadania L P
realizacji
Organizowanie corocznych dni D. Kujacz
patrona potgczone z prezentacja pazdziernik A. Stozek
dorobku szkoty. A. Le$niak
Wzmocnienie poczucia L. Dob ski
identyfikacji ze szkota o Stonake
Udzial w pielgrzymce szkot im. J. L ’ .
pazdziernik A. Jamréz
Pawta 2 do Czgstochowy ;
D. Kujacz
A. Leéniak
Usprawnienie komunikacji miedzy Dvrekcia
dyrekcjg, rada pedagogiczng i caly rok w V\)//asilejwski
uczniami — tablica informacyjna, .K Surma
strona WWW, zeszyt zarzgdzen. '
Prezentacja rodzicom ciekawych .
wystaw, wystepow artystycznych. caty rok wszyscy nauczyciele
. . nauczyciele
Prezentacja projektu . . .
eduka chjr?ngo maj opiekunowie
projektow
le)lz\(,avrlﬂlr?lfésvg;%rjnr?gl Zintegrowanie rodzicow wokot
dziatan promujgcych szkot
ucznia i rodzicow. P (ponJ%cy © Dyrektor
A caty rok Wychowawcy
w orpgrgmiji;({,l ylcr:Tr:preZ Rada Rodzicow
sponsoring).
Utrzymywanie $cistej wspotpracy D. Kuiacz
z mediami — gazeta ,Pod caly rok W Wasijlewski
Lubogoszczan,]isat;(:arl\a internetowa K. Surma
Organizowanie imprez i informacji
Wykreowanie 0 SZkOIES;?ﬂZg’(SOW'Ska caty rok wszyscy nauczyciele
pozytywnego wizerunku Opracowanie kalendarza imprez.
szkoty w srodowisku. e
Unowoczesnianie i stata W. Wasilewski
aktualizacja caty rok .K Surma
strony internetowe;j. '
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2.Doskonalenie jakosci pracy szkoly przez zapewnienie wewnetrznego systemu

Jjakosci.

Aktualizacja procedur

. ki
Wewnatrzszkolnych. wizestel dyrekcja
Zbudowanie sprawnego
systemu zarzgdzania Rzetelna praca zespotu
jakoscia. dokonujgcego M. Pietrzak
ewaluacji pracy szko’ry’— czerwiec J. Stepska
przygotowywanie raportow z A. Dylag
pracy szkoty w wybranym K. Surma
zakresie.
Diagnozowanie osiggnie¢ .
edukacyjnych uczniow. caly rok wszyscy nauczyciele
Tworzenie bazy testow i
sprawdzianow
szkolnych caty rok wszyscy nauczyciele
Rzetelne opracowywanie testow
kompetencji
Anallzowanl(;et r|Zfaaé)sp::1kajan|e dyrekcja
. P . . caty rok pedagog
i oczekiwan uczniéw, rodzicéw
) L wychowawcy
i nauczycieli.

ZARZADZANIE | ORGANIZACJA

3. Zapewnienie funkcjonowania szkoly zgodnie z prawem i jej statutem.

Rada Rodzicéw uczestniczy w

poczatek roku

Aktualizowanie
prawa
wewnatrzszkolnego
pod katem zgodnosci
z obowigzujgcym

stanem prawnym
oraz jego
popularyzacja.

tworzeniu dokumentaciji szkolnej. szkolnego dyrekcja
Powotanie zespotu do
_ _wprovv_adzgma poczatek roku dyrekcja
zmian i aktualizacji statutu wg szkolnego
Zmian prawnych
M. Pietrzak
H. Suréwka
Znowelizowanie statutu W razie potrzeby M. Wcisto
A. Stozek

Zapewnienie dostepu
do dokumentéw

Utworzenie banku edukacji

prawnej caty rok M. Kucharczyk
wewnatrzszkolnych . .
. o w bibliotece szkolne;j.
i prawa oswiatowego
Prograr’n_ szkoty B Monitorowanie realizacji caly rok dyrekcja
tworzy spdjng catos¢ programu
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wychowawczego,
profilaktycznego,
WSO, programu rozwoju szkoty.

4. Ksztattowanie potencjafu kadrowego pod wzgledem merytorycznym i

wychowawczym.

Rozpoznanie potrzeb w zakresie przewodniczacy
WDN- diagnoza. wrzesien zespotu
Umiejetnosci i wiedza Zapoznanie z ofertg ODN wychowawcow
nauczycieli sprzyjaja
efektywnosci pracy Kontynuowanie szkoler zgodnie
dydaktyczno - Z potrzebami nauczycieli i szkoty.
wychowawczej Umiejetnosci i wiedza nauczycieli caty rok wszyscy nauczyciele
sprzyjajg efektywnosci pracy
dydaktyczno - wychowawczej
Motywowanie nauczycieli do
dziatan
sprzyjajacych s'pemlamu caty rok dyrekcja
wymagan na
okreslony stopieh awansu
zawodowego.
oSJ[tWr%r;Iimc?h Udoskonalenie wspotpracy
bty y . stazysta — caty rok opiekunowie stazu
warunkow dla rozwoju opiekun
zawodowego i
nauczycieli. Podnoszenie i uzyskiwanie
dodatkowych kwalifikacji zgodnie
z potrzebami szkoty (metody caty rok wszyscy nauczyciele

aktywne, praca
metodg projektu)

. WYCHOWANIE | OPIEKA

1.Budowanie pozytywnego klimatu w szkole.

Dbatos¢ o przestrzeganie
ustalen statutu szkoty

caty rok

dyrekcja
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Budowanie
prawidtowych relacji
pomiedzy uczniami,

nauczycielami.

Wpajanie uczniom zasad
dobrego wychowania

i kulturalnego zachowania
w réznych sytuacjach

zyciowych.
Motywujgce metody oceniania.

State, konsekwentne

przestrzeganie ustalonych

kryteriéw ocen.

Ocenianie pracy ucznia za caty rok wszyscy nauczyciele
wktad i sposéb wykonania jako
dowartosciowanie przy
pomocy pisemnej lub ustnej
recenzji zawierajgcej pozytywy
wyrazonej stopniem.(jezel
uczniowie do przedmiotu majg
¢wiczenia muszg one byc¢
sprawdzane i ocenione przez
nauczyciela
Podejmowanie dziatan 0 L :
; . N rganizacja i udziat
stuzacych integrac w imprezach (tradycje
uczniéw, nauczycieli, . . ; nauczyciele
rodzicow sw_lateczne, wyC|ec_zk|, caty rok wychowawey
. o wyjazdowe szkolenia,).
i pracownikéw .
- .. Zawody miedzyklasowe
administracji.
Kreowanie Udziat szkoty w zyciu
pozytywnego obrazu spotecznosci lokalnej poprzez caly rok wyznaczeni
szkoty w srodowisku udziat i przygotowywanie Y nauczyciele
lokalnym uroczystosci miejskich.
Organizowanie i aktywny zgodnie z
Kultywowanie tradycji udziat w uroczystosciach harmonogramem wyznaczeni
szkolnej. o charakterze rocznicowym uroczystosci nauczyciele
i patriotycznym
Nauczyciele konsekwentnie
tworzg warto$ciowe caty rok wszyscy nauczyciele
srodowisko wychowawcze.
Ks_ztaitc_)wame Umozliwianie uczniom
odpowiednich postaw kontaktu z réznymi formami caly rok wszyscy nauczyciele
etycznych. kultury.
e |yl
Dbatos¢ o ptynny przeptyw .
Podejmowanie dziatar infgr):nagji? i caly rok wicedyrektor
stuzgcych poprawie
komunikacji Delegowanie uprawnien
interpersonalnej. i odpowiedzialnos$ci za caty rok dyrektor

tworzenie zyczliwej atmosfery
pracy.

2.Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w

przyjaznym

i bezpiecznym Srodowisku.
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Zapewnienie

B. Kaczmarczyk

uczniom Przeprowadzenie prébnej azdziernik
poczucia ewakuacji budynku P L. Dobrowolski
bezpieczenstwa
Utrzymywanie wspétpracy z
PPP w celu rozwigzywania
probleméw indywidualnych caly rok pedagog
uczniéw
Organizowanie prelekcji ha ré%?gmfaé] em
i spotkan z psychologiem dla s otkiﬁ . pedagog
nauczycieli, uczniéw i rodzicow rgdzicami
Gromadzenie i upowszechnianie
materiatéw,
tworzenie informatoréow edado
zawierajgcych dane organizacji caly rok bigliotgkgrz
zwalczajgcych agresje, przemoc
o w rodzinie, niosgcych pomoc
Umozliwienie uzaleznionym.
pomocy
i wsparcie Pogtebienie wiedzy w zakresie
W rozwigzywaniu zwalczania agresji
probleméw niepozadanych zachowan caty rok pedagog
uczniow uczniéw przez nauczycieli,
wychowawcoéw i rodzicow
Wspétpraca z policjg caly rok g;?:lggg
Wspotpraca
Z organizacjami Konsultacje z
wspomagajgcymi Komendag Policiji.
szkote Okreslenie kierunkéw caly rok pedagog
w dziataniach wspotdziatania i pomocy.
wychowawczych
. . Przeprowadzenie szkolen dla harri%(r)lctj)mrearznem
Zwigkszenie rodzicéw zgodnie z ich . otkglﬁ , pedagog
skutecznosci oczekiwaniami pd -
oddziatywan roczicami
wychowawczych Wdrazanie programu ,Spéjrz wrzesich - erudzich K. Surma
inaczej na agresje” & A. Jamréz
Prowadzenie zajec z o danej
Profiakiyka O ualzacia procecur, | caly ok pedagog
uzaleznien i ich : c1a proc ' Y wychowawcy
. ankietowanie, wspotpraca z
zwalczanie -
policjg
Propagowanie Przygotowanie nauczycieli do
zdrowego stylu prowadzenia zajec caly rok dyrekcja

zycia, kultury

poswieconych profilaktyce
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fizycznej i
dziatan
proekologicznych

uzaleznieh (szkolenie rady
pedagogicznej)

Przeprowadzenie lekcji
wychowawczych poswieconych

propagowaniu zdrowego stylu caly rok wychowawcy
zycia
Prowadzenie lekcji z
wykorzystaniem .
nowoczesnych metod nauczania caly rok wszyscy nauczyciele
Propagowanie i (metoda projektow)
Wykorz.yst.ywanle Podejmowanie projektow
aktywau;acych dydaktycznych sprzyjajgcych
metod nauczania. ksztattowaniu caty rok wszyscy nauczyciele
Realizacja projektow. . . y yscy y
interdyscyplinarnych
umiejetnosci uczniow.
Gromadzenie i udostepnianie
materiatow szkolonych
i dydaktycznych w zakresie caty rok bibliotekarz
nowoczesnych metod pracy
Z uczniem
Szkolen_iel_ Organizowanie szkolen lekgji rewodniczac
naucinIE}l kolezenskiej w ramach WDN catv rok P zespolu acy
W zakresie z wykorzystaniem y w chovr:/awcéw
stosowania nowoczesnych metod . y
aktywnych
metod pracy
z uczniem Dokumentowanie, gromadzenie
(feffl“i?}?ﬁ; i udostepnienie spostrzezen oraz
projekiow wymiana do$wiadczen w .
zw)i/azku 2 wykorzystaniem caty rok wszyscy nauczyciele
nowoczesnych metod pracy
Z uczniem.
Podniesienie
Wynlkc_>w Opracowa_nle i _anallz_a wynikow pazdziernik A Jamréz
egzaminu egzaminu gimnazjalnego
gimnazjalnego
Stworzenie
warunkow aby Zorganizowanie systemu
kazdy uczen zindywidualizowanej pomocy wrzesieh edado
miat mozliwosci uczniom o specjalnych pedagog
osiggniecia potrzebach edukacyjnych
sukcesu
Prowadzenie két zainteresowan
zgodnych z caty rok Wszyscy nauczyciele
zapotrzebowaniem uczniow
_ Prowadzenie zajeé
Rozpoznanie pozwalajgcych uczniom wychowawcy
pot_rzeb w zapoznac¢ sie ze zmianami caly rok nauczyciele
zakresie uczniow zachodzgcymi we przedmiotow
szczegdlnie wspotczesnym $wiecie.
uzdolnionych
Zapewnienie uczniom pomocy caly rok wszyscy nauczyciele

w przygotowaniu do konkurséw
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Zwiekszenie udziatu uczniow
w konkursach

caty rok

wszyscy nauczyciele

3. Rozwijanie wspoéipracy z rodzicami na réznych ptaszczyznach dziatalnosci

szkoly oraz

wspoipracy ze srodowiskiem lokalnym.

Integrowanie

Organizowanie dyzuréw i
umieszczenie

Raz w miesigcu wg

Wychpor\c/)vze\zl;/sgzego informacji o tych dyzurach na harmonogramu wszyscy nauczyciele
stronie internetowej szkoty
Skutecznie wtgczaé rodzicow do alv rok dvrekcia
wspottworzenia prawa szkolne calyro yrekey
Umieszczenie na str WWW
dokumentow szkolnych- WSO,
regulamin z zachowania
Zachecanie rodzicéw do
aktywnego uczestnictwa w
Angazowanie Wzra’c*ach r?dy rodg|cow. I rok W. Wasilewski
rodzicow do spotorganizowan|e przez caty ro wychowawcy
dziatania na rodzicéw uroczystosci s_zkoInygh
Systematyczne badanie opinii
rzecz szkoty o : o
Rodzicéw na temat dziatalnosci
szkoty.
Wspodtorganizowanie wycieczek
szkolnych.
Prezentacja osiggnie¢ i sukceséw
uczniéw na zebraniach rodzicéw. caly rok wychowawcy
Stymulowanie Organizowanie zebran,
rodzicow pogadanek zgodnie z
w zwigzku z i szkolen na tematy zwigzane harmonogramem pedagog
problemami problemami spotkan z wychowawcy
wspofczesne;j i zagrozeniami wspotczesnej rodzicami
miodziezy miodziezy.

6.Doskonalenie wewnetrznego systemu oceniania, ktoéry wspiera

rozw@j ucznia.

Ewaluacja WSO

Wprowadzenie zmian w WSO

pazdziernik

S. Aksamit
L. Dobrowolski
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Zebranie

Zapoznanie ; .
. . z rodzicami, .,
spotecznosci szkolnej spotkanie SU. lekcie Wwrzesien chowawe
ze szkolnym P ' J pazdziernik Wy y
systemem oceniania przeznaczone
omowieniu WSO
Wspétpraca
nauczycieli przy
Integracja zespotu opracowaniu
nauczycielskiego przedmiotowych wrzesieh Zespoty
wokét zestawu wymagan , nauczycielskie
wymagan sprawdzianow
i narzedzi do badania
kompetencji uczniéw
Dostosowanie Sporzqdzen]g
X wykazu ucznidow
wymagan z dostosowanymi wrzesien pedagog
edukacyjnych do Wvmaoaniami
zalecen PPP ymag .
programowymi
Monitorowanie .
- Analiza
systematycznosci dokumentacii
oceniania i zgodnosci J Dwa razy w roku dyrekcja
zWSO
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